
  

 

 
 
Croda est une organisation du FTSE100 guidée par sa raison d’être de Smart Science to Improve Lives™ (la science 
intelligente pour améliorer les vies). Avec plus de 6 000 collaborateurs dans 39 pays, nous nous concentrons sur la 
recherche et le développement de matières premières inédites et hautement durables pour les secteurs des sciences de 
la vie et des soins aux consommateurs.  
Nous sommes passionnés et enthousiastes quant à la manière dont nous pouvons développer et utiliser de nouvelles 
technologies pour façonner et inspirer des changements au sein d'un marché en constante croissance.  
 
Sederma SAS est une société de 192 personnes, appartenant au Groupe Croda, spécialisée dans le développement, la 
fabrication et la commercialisation de principes actifs pour l’industrie cosmétique. 
 
Nous recherchons, un Technicien de production H/F en CDI pour rejoindre l’une des deux équipes de production.  
 
 
Vos missions : 
 

• Pèse et vérifie les matières premières, selon les indications et normes en place des formules transmises ; 

• Mise en œuvre des procédés de formulations spécifiques à chaque produit ; 

• S'assure du bon déroulement des différentes étapes de la fabrication ; 

• Réalise les contrôles nécessaires pour s'assurer de la qualité du produit fabriqué. 

• Conditionne les productions ; 

• Entretien le matériel utilisé (nettoyage et maintenance de 1er niveau) ; 

• Assure et supervise le flux de production dans le respect des exigences en termes de qualité et de sécurité ; 

• Complète la documentation technique pour le suivi de la production ; 

• Communique les informations nécessaires à la reprise d'activité lors du relais des équipes ; 

• Reporte les anomalies à ses encadrants et être support d’investigation et de résolution ; 

• Participe aux activités annexes à la production telles que les animations qualité, projets d’industrialisation de nouveaux 
produits, la qualification des équipements, la sécurité, les prélèvements d’air.... 
 

Qui recherchons-nous ? 
 
De formation, Bac à Bac +2 en Chimie ou Biologie, vous avez une expérience d'au moins 2 ans en production/fabrication 

dans une industrie spécialisée en cosmétique, chimie fine ou agroalimentaire.  

Vous maîtrisez les bonnes pratiques de fabrication (BPF), et les règles QHSE. Vous avez acquis de solides connaissances 

des normes appliquées dans un environnement exigeant.  

Vous êtes curieux, impliqué, dynamique et aimez travailler en équipe et vous êtes sensible au respect des règles d'hygiène 

et de sécurité. 

Ce que nous vous offrons : 
 
Rejoignez une organisation mondiale qui propose de nombreuses opportunités de développement. 
Voici les avantages que nous offrons : 
 

• Une participation 

• Accès à des plans d'actionnariat 

• 27 jours de congés payés et 10 jours de RTT 

• Prime de déménagement sous certaines conditions 

• Un compte épargne temps 

• Comité d’Entreprise 

• Accord de télétravail… 
 
Informations complémentaires 
 

• CDI  
• Le poste est en horaires 2x8 (roulement), du lundi au vendredi. 
• Nous recrutons pour l’entité Sederma qui est basée au Perray en Yvelines - 78610 
• Salaire selon profil  

 
Vous souhaitez rejoindre l’aventure dans un groupe reconnu par son savoir-faire ? Alors n’hésitez plus et adressez-nous votre 

candidature ! 

Croda considère que ses employés sont sa force et que la diversité qu'ils apportent à son personnel est directement liée à son succès. Nous sommes un employeur 

respectueux de l'égalité des chances et accordons une grande importance à la diversité et à l'intégration au sein de notre entreprise. Nous ne pratiquons aucune 

discrimination fondée sur une caractéristique protégée, notamment l'âge, la race, la couleur, la religion, l'origine nationale, le sexe, l'orientation sexuelle, 

l'identité sexuelle, la grossesse ou le handicap, ou toute autre caractéristique protégée par la législation en vigueur. Conformément à la législation applicable, 

nous prenons des mesures raisonnables pour répondre aux pratiques et aux croyances religieuses des candidats et des employés, ainsi qu'à leurs besoins en 

matière de santé mentale ou de handicap physique.    


