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v" Responsable d'équipe production - F/H

Puig est une société familiale de mode et de parfums basée & Barcelone depuis trois générations. La force de Puig
réside dans sa capacité a construire des marques en forgeant leurimage & travers la mode, et en la transposant dans
le monde du parfum. Une compétence renforcée par d'excellents produits et un véritable storytelling.

La performance de Puig s'est tfraduite par une croissance significative. Notre success story est la combinaison des
résultats de marques en propre avec Rabanne, Carolina Herrera, Jean Paul Gaultier, Nina Ricci, Penhaligon’s, et
L'Artisan Parfumeur. Mais également avec des marques sous licence comme Louboutin, ainsi que des parfums de
célébrités. Nos produits sont vendus dans plus de 150 pays.

Au sein de notre usine, spécialisée dans la fabrication de Parfums (env 150p), fortement automatisée et engagée dans
la démarche « industrie 4.0 », vous assurez, avec votre équipe d'environ 30 personnes, la production de parfums en

respectant les critéres de coit, de qualité, de sécurité et dans les délais définis.

Vos principales missions seront :
v Gérer la production :
o S'assurer du bon enchainement des productions et prendre les décisions adéquates en cas de
problémes (adaptations de I'ordonnancement des productions, ...)
o  Etre garant du respect du planning de production prévu
o  Assurer la qualité des productions de son équipe et participer aux décisions en cas de problémes
qualité
o Accompagner les opérateurs dans la résolution des probléemes techniques rencontrés lors des
changements de format et en cours de production
o Participer a la mise en place des moyens techniques et humains nécessaires a la réalisation des
productions.
v Animer et encadrer une équipe d'une trentaine de personnes
o Décider des affectations sur les lignes du personnel
o Améliorer les performances de son équipe en fixant des objectifs, en suivant et appréciant les
résultats, en privilégiant les méthodes participatives, en réalisant les entretiens annuels, en favorisant
une bonne communication interne
o Assurer une gestion prévisionnelle des compétences sur un plan quantitatif et qualitatif
(identification des besoins de formation, polyvalence de I'équipe, ...)
o Faire respecter la Iégislation sociale (discipline, horaire, retards, maladie, congés,...)et les régles de
sécurité, BPF, qualité, environnementales
v' Participer a I'amélioration continue
o  Proposer des solutions permettant d'améliorer la qualité, la productivité, la sécurité, les conditions

de travail, et prendre en charge directement certaines actions d’amélioration

De formation supérieure Bac+2 technique, vous étes expérimenté en production et justifiez d'une expérience d'au
moins 2 ans sur une fonction similaire. La trés bonne connaissance de la production fortement automatisée et de ses
contraintes est un prérequis. Les connaissances des BPF et de I'anglais seront appréciées. Vous avez de bonnes
aptitudes relationnelles et une expérience de I'encadrement d'équipe. Vous étes autonome, rigoureux, organisé et
avez impérativement le golt du terrain.

Poste en CDI basé a Chartres (28000) avec des horaires d'équipes (matin / aprés-midi)

Si vous étes intéressés par ce poste, postulez sur notre site PUIG. : https://jobs.puig.com/job-invite/27494/
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