PUIG

Ingénieur amélioration continue - CDI - H/F

Puig est une société familiale de mode et de parfums basée & Barcelone depuis trois générations. La force de Puig
réside dans sa capacité a construire des marques en forgeant leurimage a travers la mode, et en la transposant dans
le monde du parfum. Une compétence renforcée par d'excellents produits et un véritable storytelling.

La performance de Puig s'est traduite par une croissance significative. Notre success story est la combinaison des
résultats de marques en propre avec Rabanne, Carolina Herrera, Jean Paul Gaultier, Nina Ricci, Penhaligon’s et
L'Artisan Parfumeur. Mais également avec des marques sous licence comme Louboutin, ainsi que des parfums de

célébrités. Nos produits sont vendus dans plus de 150 pays.

Missions :

Au sein de notre usine, spécialisée dans la fabrication de Parfums (env 150p). fortement automatisée et engagée
dans la démarche « industrie 4.0 », vous avez en charge la recherche de I'amélioration de la performance de I'usine
en matiére de productivité, process, qualité, délais et colts. Vous contribuez a renforcer la compétitivité de notre
organisation.

Rattaché au responsable méthodes & industrialisation, vos missions seront les suivantes :

- A partir de I'analyse : des indicateurs de performance, des process existants et des problématiques métiers,
réaliser les audits nécessaires pour identifier les dysfonctionnements, les actions correctives et les opportunités
d'économie, notamment sur I'indicateur OEE

- Organiser et piloter les chantiers d'amélioration continue avec les équipes concernées en utilisant les
méthodes appropriées (55, AMDEC, KAIZEN ...) pour concevoir les plans d'action. Ces chantiers
concerneront des problémes d'ordre technique ou organisationnels, I'introduction de nouvelles technologies
et pourront concerner I'ensemble des services opérationnels de I'usine.

- Assurer le déploiement des solutions d’amélioration et évaluer les résultats

- Mettre djour les procédures & modifier

- Participer aux nouveaux projets (nouvelles machines, ...) afin que les méthodes Lean soient ufilisées des la
conception du projet

- Mettre en place des actions de communication au sein de I'usine et du groupe sur les actions menées/en
cours pour expliquer les objectifs des projets et les avantages pour I'entreprise afin de permettre la diffusion
des connaissances en interne et d’accompagner le changement

- Assurer le cas échéant la formation du personnel aux nouvelles méthodes définies

- Profil :

De formation ingénieur généraliste, vous justifiez d'une expérience similaire d'au minimum 4 ans. Vous étes familier
avec les méthodologies d'amélioration continue, de résolution de problemes et de Lean management (58, Kaizen,
...). Vous avez une excellente vision des process métiers de I'entreprise et étes capable d'animer des équipes et de
conduire des changements organisationnels. Rigueur, gout pour I'innovation, ténacité et capacité a prendre du
recul sont vos atouts.

Vous maitrisez EXCEL et avez un bon niveau d’'anglais. L'espagnol serait un plus.

Poste a pourvoir en CDI sur Chartres (28000).

Si vous étes intéressé, postulez sur notre site : https://careers.puig.com/fr/opportunity/27187



