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LALIQUE

BEAUTY

OFFRE D’EMPLOI
Responsable HSE H/F — Usine de luxe — Fabrication de Parfum
CDI

La société Lalique Beauty Services (URY 77 — Sud Seine et Marne) recherche un(e) Responsable HSE (H/F) en
CDI dés que possible.

Appartenant a Lalique Group, Lalique Beauty Services est une entreprise industrielle (100 employés temps
plein + volant d’intérimaires) spécialisée dans la fabrication et le conditionnement a facon de produits de
grandes marques sous licence et marques propres, sous forme alcoolique.

MISSION PRINCIPALE

De statut agent de maitrise ou cadre et sous |'autorité du Directeur Industriel, votre principale mission sera
d’intervenir activement dans les domaines ci-dessous qui sont pour la plupart normés et devra effectuer le
reporting nécessaire a la direction. Vous entretenez, maintenez et préparez |'obtention des certifications
QHSE visées par la société.

Vous vous assurez de respecter en termes de réglementation tout ce qui est lié a :
e lasécurité des salariés
e Lasécurité des équipements
e lasureté dusite
e |’environnement
e L’hygiene
e La gestion humaine
® La gestion des colts & des achats

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

e En cas de blessure ou de malaise, assurer les premiers soins et organiser les secours. Tenir a jour le
registre d’accident du travail et de premiers soins.

e Soutenir l'usine dans ses projets de modernisation et étre responsable de la maitrise du matériel
acquis ainsi que de son contréle réglementaire.

e Suivi des résultats HSE et remplissage des indicateurs associés.

e Organiser des mesures de niveaux sonores aux postes de travail, de niveaux d’éclairement ou
d’études d’ergonomie.

e QOrganiser des actions de communication sur le théme de I’HSE.

e Communiquer, afficher et mettre a disposition de chaque service la documentation liée a I'HSE.

e Force de proposition dans I'amélioration des conditions de travail des salariés en conservant une
logique économique.

e Formateur BPF.

e Etre responsable de la veille réglementaire.

SPECIFICITES

e Déplacements chez les clients & les fournisseurs.
e Possibilité de travail le week-end lors de chantiers.

e Doit étre joignable en dehors des horaires de travail en cas d’événements exceptionnels (accidents,
cambriolages, ...).




COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

De formation Bac +2 a Bac +5 de type « Sécurité des Biens et des Personnes » ou équivalent en
expérience professionnelle dans un service HSE.

Maitrise de la réglementation et de la législation en matiere de sécurité et environnement (code du
travail, réglementation CNPP APSAD, ATEX, ISO 22716 et 14001, OHSAS 18001, ...)

Formation validée aux bonnes pratiques de fabrication.

Vous avez un bon relationnel, un bon leadership, un esprit de synthése et des compétences
rédactionnelles.

Vous maitrisez les outils bureautiques.

REMUNERATION

Salaire indicatif : De 35k a 46k a convenir selon profil sur 13 mois + prime d’intéressement + prime
d’ancienneté
Temps plein, au forfait (215 jours de travail) + CP

DIVERS

La zone n’étant pas desservie par les transports, le véhicule est impératif.



