
Chargé d'Affaires Réglementaires Junior
H/F
Groupe EMOSIA Grand Bourgtheroulde - 27 CDI

Résumé de l'offre

33 000 - 35 000 € / an 🏠 Télétravail occasionnel Bac +3, Bac +4

Distribution • Commerce de gros Exp. - 1 an Exp. 1 à 7 ans

Les missions du poste
Rattaché(e) à la chargée d'affaires réglementaires senior et à la directrice R&D / qualité, vous

collaborez avec les équipes R&D et Marketing afin d'appréhender les caractéristiques des produits

développés et de s'assurer de leur conformité réglementaire pour leur mise sur les marchés à

l'international.

Vos missions sont les suivantes :

- Définir les éléments réglementaires à faire apparaitre sur l'étiquetage des produits en fonction de

leur pays de commercialisation.

- Elaborer des fiches de données de sécurité des produits.

- Effectuer les déclarations PCN (Poison Center Notification) et les notifications des produits

auprès des Product Register.

- Calculer les taux de COV pour la commercialisation en Suisse.

- Contrôler la conformité des produits (IFRA, Cahier des charges).

- Réaliser les attestations d'enregistrement export (ex : Corée)
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- Réaliser la Veille Nationale et Internationale.

- Réaliser la Newsletter et l'Infographie Trimestrielle.

- Gérer les bases de données et archiver les dossiers.

- Apporter au Groupe le support réglementaire opérationnel nécessaire.

- Communiquer les mentions réglementaires et réaliser les audits pour les sites internet du groupe.

- Réaliser les enregistrements des produits biocides selon les zones de commercialisation.

- Rédiger les procédures et cahiers des charges inhérents à l'activité réglementaire.

Nos étapes de recrutement

L'adresse du poste
Localisez l'entreprise et calculez votre temps de trajet en un clic !

Calculer mon temps de trajet

Le profil recherché
Prérequis :

- Profil chimiste

- Bac +3 mini en chimie

- Une première expérience (alternance ou stage inclus)

- Maîtrise de l'anglais (au quotidien, principalement à l'écrit)

Savoir faire :

- Connaissance de la réglementation chimique (GHS, Reach, CLP)

- Capacités d'analyse, d'interprétation et d'exploitation des informations réglementaires et

scientifiques.

- Analyser et identifier les points critiques d'un dossier.

- Savoir maitriser plusieurs dossiers en même temps, tout en hiérarchisant les priorités.

- Savoir analyser et identifier les points critiques d'un dossier.

- Maîtrise de l'anglais.

Savoir être :

- Curieux/se

- Organisé(e)

- Rigoureux/se

- Capacité d'anticipation

- Autonome

- Travail en équipe et bon relationnel
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Les raisons de nous rejoindre

Bienvenue chez Groupe EMOSIA
Le groupe emosia est le fruit du rapprochement des sociétés Maison Berger Paris et Devineau,

fortes d'une histoire et de savoir-faire reconnus depuis plus de 100 ans sur le marché du parfum

d'ambiance.

Entreprise à taille humaine, le groupe emosia est riche de la diversité de ses métiers. Il est toujours

à la recherche de nouveaux talents pour accompagner son projet de développement ambitieux.

Rejoindre emosia c'est :

- Intégrer un groupe dynamique aux multiples projets

- Adhérer aux valeurs de Respect (des produits, des femmes et des hommes...)

- Accompagner la démarche RSE du groupe et les valeurs de développement durable

- Être fier de ses produits "made in France" au sein d'entreprises labellisées Entreprise du

Patrimoine Vivant

MAISON BERGER

Si Lampe Berger Paris est l'Original depuis 1898, c'est grâce à un héritage d'inventeur sur la

technologie de la catalyse. C'est grâce aussi à son savoir-faire de parfumeur minutieusement

appliqué à la conception des parfums de maison qui donnent une âme à chaque intérieur.

Aujourd'hui, forte de son savoir-faire, la Marque MAISON BERGER PARIS est l'âme délicate et

parfumée de votre maison et propose une gamme complète de produits qui répondent aux

attentes de tous en termes d'embellissement de votre air intérieur.

Installée au coeur de la Normandie, Maison Berger a la force d'un héritage technique, la sensibilité

d'une fibre créatrice, et l'ambition de toutes ses équipes.
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Infos complémentaires
Date de démarrage : idéalement début avril 2025

Statut : Agent de Maîtrise

Rémunération : 33 000 à 35 000 Euros brut par an

Avantages : tickets restaurants, semaine de 4.5 jours (travail du lundi matin au vendredi midi),

avantages CSE...

Dans le cadre de notre démarche d'inclusion, nos postes sont ouverts à tous.
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